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معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کردستان

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

فرم طرح درس

	نام واحد: آموزش به مددجو  
	مدرس : دکتر محمد فتحی
	سال تحصيلي: 99-98
	تاریخ تدوین یا بازنگری:

15/2+/99

	رشته: پرستاری
	مقطع: کارشناسی ارشد – داخلی جراحی
	نیمسال: دوم 
	

	تاريخ ارائه درس: جلسه اول
	مدت كلاس:90 دقیقه
	منابع  : راهبردها و فنون طراحی آموزشی
Curriculum development in nursing: process & Innovation
	


	هدف کلی
	اهداف اختصاصی
	تعیین اهداف ورودی
	مراحل تدریس
	روش تدریس
	مواد آموزشی (تجهیزات)
	زمان (دقیقه)
	فعالیت یادگیری (پروژه)
	ارزشیابی پایان جلسه

	آشنایی با واحد درسی و برنامه آموزشی

-  یادگیری و عوامل موثر برآن

	از دانشجویان انتظار می رود در پایان این درس بتواند:

1. یادگیری را تعریف نماید.
2. عوامل موثر در یادگیری و یاددهی (آموزش)  را توضیح دهد.
4.انواع یادگیری مهارتهای ذهنی و راهبردها را شرح دهد.

	1.مفاهیم اساسی یادگیری را می داند.
2.عوامل موثر بر یادگیری را فراگرفته است.
	1- مرحله پیش از تدریس:

- برقراری ارتباط کلامی و غیر کلامی

- آماده کردن کامپیوتر و ویدئو  پروژکتور
- طرح درس و کلیانت آن ارائه می شود.
- بیان اهداف رفتاری

- حضور و غیاب

- نوشتن کلمه  آموزش و یادگیری بر روی وایت برد
2- شروع تدریس:

- با سئوالی درخصوص تعریف یادگیری درس شروع می شود. 
- مفاهیم یادگیری مورد بحث قرار می گیرند.
- عوامل موثر بر یادگیری شرح داده می شوند.

انواع یادگیری توضیح داده می شوند.

- 3.بعد از تدریس:

- جمع بندی و نتیجه گیری 

-ارزشیابی پایانی

- پاسخ به سوالات
	بحث گروهی
سخنرانی – بحث گروهی

سخنرانی – بحث گروهی

سخنرانی 

سخنرانی -پرسش و پاسخ

پرسش و پاسخ
	وایت برد و

ویدیو پروژکتور
	5
5

20
20
10
15
5

5

5
	
	ارزشیابی بعد از تدریس ، جمعبندی توسط دانشجویان و چند سؤال مطرح می شود.


استاد     مربوطه:                                                              مدیر گروه:                                                         معاون آموزشی دانشکده:
معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کردستان

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

فرم طرح درس

	نام واحد: آموزش به مددجو
	مدرس : دکتر محمد فتحی
	سال تحصيلي99/98

	تاریخ تدوین یا بازنگری:

15/2/99

	رشته: پرستاری
	مقطع: کارشناسی ارشد– داخلی جراحی
	نیمسال:دوم
	

	تاريخ ارائه درس: جلسه دوم 
	مدت كلاس:90 دقیقه
	منابع : راهبردها و فنون طراحی آموزشی
Curriculum development in nursing: process & Innovation
	


	هدف کلی
	اهداف اختصاصی
	تعیین اهداف ورودی
	مراحل تدریس
	روش تدریس
	مواد آموزشی (تجهیزات)
	زمان (دقیقه)
	فعالیت یادگیری (پروژه)
	ارزشیابی پایان جلسه

	دانشجویان با  سطوح یادگیری و یادگیری بالینی و عوامل موثر برآن
	از دانشجویان انتظار می رود در پایان این درس بتواند:
1. سطوح مختلف یادگیری را توضیح دهد.
2. اصول یادگیری بالینی را شرح دهد.

3. عوامل موثر بر یادگیری بالینی را شرح دهد.
روشهای یادگیری مداوم و مادام العمر را توضیح دهد.

	1.سطوح یادگیری را می داند.

2- یادگیری بالینی و عوامل موثر بر آن را توضیح می دهد.


	1- مرحله پیش از تدریس:

- برقراری ارتباط کلامی و غیر کلامی

- آماده کردن کامپیوتر و ویدئو پروژکتور

- بیان اهداف رفتاری

حضور و غیاب 

- نوشتن کلمه یادگیری بالینی بر روی وایت برد 
2- شروع تدریس:

- با ارائه توضیحات سطوح سه گانه شناختی، عاطفی و روانی حرکتی  صورت می گیرد.
- اجزای هر کدام از سطوح مورد بحث قرار می گیرند.

- نحوه نوشتن و افعال هر کدام از سطوح توضیح داده می شوند.

- ماهیت یادگیری بالینی تشریح می گردد.

- عوامل موثر بر یادگیری بالینی توضیح داده می شوند.

- 3.بعد از تدریس:

- جمع بندی و نتیجه گیری 

-ارزشیابی پایانی

- پاسخ به سوالات
	بحث گروهی

سخنرانی وبحث گروهی

سخنرانی

سخنرانی – بحث گروهی

پرسش و پاسخ
	وایت برد و

ویدیو پروژکتور
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5
	
	ارزشیابی بعد از تدریس ، با طرح چند سئوال شفاهی و جمعبندی صورت می گیرد.


معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کردستان

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

فرم طرح درس

	نام واحد: آموزش به مددجو 
	مدرس :  دکتر محمد فتحی
	سال تحصيلي: 99-98

	تاریخ تدوین یا بازنگری:

15/2/99

	رشته: پرستاری
	مقطع: کارشناسی ارشد – داخلی جراحی 
	نیمسال: دوم
	

	تاريخ ارائه درس: جلسه سوم 
	مدت كلاس: 90 دقیقه
	منابع : راهبردها و فنون طراحی آموزشی  
Curriculum development in nursing: process & Innovation   
	


	هدف کلی
	اهداف اختصاصی
	تعیین اهداف ورودی
	مراحل تدریس
	روش تدریس
	مواد آموزشی (تجهیزات)
	زمان (دقیقه)
	فعالیت یادگیری (پروژه)
	ارزشیابی پایان جلسه

	آشنایی با  مبانی نظری تدریس 

	1. واژه های کلیدی در تعلیم و تربیت را توضیح دهد.
2. مفاهیم آموزش، پرورش، تدریس و حرفه آموزی را با هم مقایسه نماید
3. روش تدریس مناسب را در پرستاری توضیح دهد.
4. ویژگی های تدریس فعال را شرح دهد

	در پایان این دوره از دانشجو انتظار می رود دانشجو بتواند:
1-مفاهیم، آموزش، تدریس، پرورش، حرفه آموزی را توضیح دهد.
2- روش مناسب تدریس در آموزش پرستاری را می داند.


	1- مرحله پیش از تدریس:
- حضور غیاب

- برقراری ارتباط کلامی و غیر کلامی

- آماده کردن کامپیوتر ویدیو پروژکتور

- حضور و غیاب

- بیان اهداف رفتاری

- نوشتن الگوهای تدریس در وایت برد

2- شروع تدریس:

- بحث با سئوالی در خصوص تفاوت، آموزش، پرورش، تدریس و حرفه آموزی  شروع می شود.
- هریک از مفاهیم با نظر سنجی از دانشجویان در مورد مقایسه تفاوتها و شباهتهای انان شرح داده می شوند.
-  ویژگی تدریس فعال ارائه و مورد بحث قرار می گیرد.
در یادگیری توضیح داده می شود. 

3.بعد از تدریس:

- جمع بندی و نتیجه گیری 

-ارزشیابی پایانی

- پاسخ به سوالات
 
	سخنرانی

بحث گروهی

سخنرانی – بحث گروهی

سخنرانی – بحث گروهی

پرسش و پاسخ
	وایت برد و

ویدیو پروژکتور
	5

5
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10
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5

10
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10

5

5
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	 ارزشیابی بعد از تدریس ، با طرح چند سئوال شفاهی  و جمعبندی هر بخش توسط دانشجویان صورت می گیرد.


معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کردستان

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

فرم طرح درس

	نام واحد: آموزش به مددجو
	مدرس : دکتر محمد فتحی
	سال تحصيلي:99-98

	تاریخ تدوین یا بازنگری:

15/2/99

	رشته: پرستاری
	مقطع: کارشناسی ارشد 
	نیمسال: دوم 
	

	تاريخ ارائه درس: جلسه چهارم
	مدت كلاس: 90 دقیقه
	منابع : راهبردها و فنون طراحی آموزشی
Curriculum development in nursing: process & Innovation
	


	هدف کلی
	اهداف اختصاصی
	تعیین اهداف ورودی
	مراحل تدریس
	روش تدریس
	مواد آموزشی (تجهیزات)
	زمان (دقیقه)
	فعالیت یادگیری (پروژه)
	ارزشیابی پایان جلسه

	آشنایی با نظریه های یادگیری

و  الگوهای تدریس 
	از دانشجویان انتظار می رود در پایان این درس بتواند:

1..تئوری های و اصول کلی یادگیری را ذکر نماید.
2.  الگوهای تدریس را نام ببرد.
3.طبقه بندی انواع الگوهای تدریس را توضیح دهد.
4- الگوی تدریس مناسب را در پرستاری توضیح دهد.
 
	1.تئوری های یادگیری را می شناسد.

2.با الگوهای تدریس آشنا می باشد.

3. طبقه بندی الگوهای تدریس را می داند.


	1- مرحله پیش از تدریس:

- حضور غیاب

- برقراری ارتباط کلامی و غیر کلامی

- آماده کردن کامپیوتر ویدیو پروژکتور

- بیان اهداف رفتاری

- نوشتن کلمه گزاره های پژوهش در وایت بورد

2- شروع تدریس:

- الگوهای چهار گانه تدریس و زیر مجموعه های آنان توضیح داده می شوند.

- عوامل موثر در دسته بندی و تفاوت آنها بیان می شوند. 

- نقش الگوهای تدریس در آموزش مناسب پرستاری توضیح داده می شود
3.بعد از تدریس:

- جمع بندی و نتیجه گیری 

-ارزشیابی پایانی

-  پاسخ به سوالات
	پرسش و پاسخ

سخنرانی

سخنرانی و بحث گروهی

بحث گروهی

سخنرانی

سخنرانی

سخنرانی – بحث گروهی

پرسش و پاسخ
	وایت برد و

ویدیو پروژکتور
	5

5

15
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10

10

15

10

5

5

5
	
	ارزشیابی بعد از تدریس ، با طرح چند سئوال شفاهی صورت  و جعبندی درس توسط دانشجویان صورت می گیرد


